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KomPo 7 an der Heinrich-Grupe-Schule

—

Kompetenzen entdecken, Potentiale nutzen — Berufswahl gestalten (KomPo), Die Klasse H 7 fiihrte
vom 01.02. - 03.02.2012 dieses KomPo7-Projekt durch.

Im Rahmen dieses Projektes fihrie
die Heinrich-Grupe-Schule einge
Kompetenzfeststellung durch. Da-
bei sollte jede(r) Schuler/ln spiele-
risch eigene Interessen und Star-
ken entdecken. Gepragt waren die
Durchfuhrungseinheiten von Team-
fahigkeit, Motivationsfahigkeit, Kre-
ativitat, Leistungsbereitschaft und
Verantwortungsbewusstsein, um
nur einige zu nennen.

Dabei mussten Brucken und Eier-
auffangmaschinen gebaut, spiele-
risch Aufgaben im Team geldst,
aber auch Ergebnisse prasentiert
und ein Job-Interview wvorbereitet
werden.

Fir das Job-Interview konnte die
Firma Baumschule & Blumen-
haus Fricke gewonnen werden.
Kaja Meyer, die Tochter der Fir-
meninhaber und ehemalige
Schiilerin der HGS stellte sich
den Fragen der Schiiler/lnnen
und lberzeugte mit Wissen und
exemplarischen Beispielen die
Fragesteller.

Unterstiitzt wurde sie durch eine
weitere ehemalige Schulerin  der
HGS, Kimberly Range, die im Som-
mer 2011 die Schule verlassen hat-
te und jetzt eine Ausbildung als Ho-
telfachfrau absolviert. Somit be-
stand die Mdaglichkeit an zwei ver-
schiedene Berufsgruppen Fragen
zu stellen und zu vergleichen. Ei-
nen herzlichen Dank an beide Frau-
en fur lhre Bereitschaft, Auskunft zu
geben.

Die Rahmenbedingungen der Be-
rufswahl und des Ubergangs von
der Schule in den Beruf haben in
den vergangenen Jahrzehnten ei-

nen deutlichen Wandel erfahren.
Micht mehr die Entscheidung for
das Erlernen eines lebenslang aus-
(elbten Berufs, sondern die Not-
wendigkeit zur flexiblen Ausgestal-
tung und Anpassung des eigenen
Qualifikations- und Kompetenzpro-
fils an die wechselnden Anforderun-
gen und Beschaftigungsmaglich-
keiten charakterisieren die berufli-
che Ent-scheidungssituation heuti-
ger Schulabganger und Schulab-
gangerinnen.

Die Heinrich-Grupe-Schule hat sich
zum Ziel gesetzt, den Ubergang
von der Schule in den Beruf insge-
samt so zZu gestalten, dass junge
Menschen maglichst zlgig und
passgenau in eine berufliche Aus-
bildung wvermittelt werden kdénnen.
Dieses Ziel soll mit der hessenwei-
ten Strategie OloY -  Optimierung
der lokalen Vermittlungsarbeit bei
der Schaffung und Besetzung von
Ausbildungsplatzen in Hessen" er-
reicht werden.

Bei dieser Qualifizierungsoffensive
ist KomPo ein Projekt, das zur Imp-
lementierung und nachhaltigen Ver-
ankerung von Kompetenzfeststel-
lungsverfahren an hessischen
Schulen im Rahmen des OloV-
Prozesses genutzt werden soll.

Die Module fur dieses Kom-
Po - Projekt sind:

+ Berufswahlpass & Schule

* Berufswahlpass & Wirtschaft

+ Kompetenz macht Schule

* KomPo7

* KomPo9

Modul: KomPo7 - Kompe-
tenzfeststellungsverfahren
KomPo7 soll zu einer fundierten

Selbst- und Fremdeinschéatzung
fiihren -

# hinsichtlich der vorhandenen Starken

+ der personalen, sozialen und metho-
dischen Kompetenzen (z.B. Lemn-
und Arbeitsverhalten) des der Schii-
lerfinnen und bietet

* Einblicke in die regionale Berufs- und
Arbeitswelt

KomPo7 - Elemente

* Beobachtung, Beurteilung und Ein-
schatzung sozialer, personeller und
methodischer Kompetenzen mittels
geeigneter Einzel- und Gruppenibun-
gen

* Selbst- und Fremdeinschatzung mit
Hilfe des Berufswahlpasses

* Erfassung schulischer und beruflicher
Interessen mit Hilfe des AIST-R
(Allgemeiner-Interessen-Struktur-
Test)

* |n-Beziehung-Setzen des personli-
chen Profils zu den Anforderungen
der Wirtschaft mit Hilfe des Job-
Interviews

* Jusammenfassung und individuelle
Riickmeldung der Ergebnisse unter
Einbeziehung der Eltern sowie der
Berufsberatung

Zielistes ........

* Schiiler/innen, Eltern und Schule
einen ersten Uberblick iber die vor-
handenen Kompetenzen zu verschaf-
fen

* glle Beteiligten fur den Prozess der
beruflichen Orientierung bis zum En-
de der Schulzeit zu sensibilisieren
und eine

= Basis fir zukiinftige Forderangebote
Zu schaffen.
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