Die Heinrich-Grupe-Schule

Schuljahr 11/12 (46

n diesem Schuljahr wurde im
Hauptschulzweig und im Real-
schulzweig der Jahrgangsstufe
9 erstmalig das Kompetenzfest-
stellungsverfahren
durchgefuhrt.

JKomPog"®

Was verbirgt sich dahinter?

Das Verfahren soll Interessen,
Neigungen und Starken der
Schiilerinnen und Schiiler ermit-
teln. Zusétzlich kénnen Anforde-
rungen der Berufswelt kennen
gelernt werden. Ziele sind Anre-

Erstmalig an der HGS: Kompetenzfeststellungsverfahren fiir die Jahrgangsstufe 9
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gungen sowie Hin-

weise fiir den Pro-

zess der Berufsori-
entierung.

Bislang hat die Hein-
rich-Grupe-Schule
bereits dreimal
JKomPo7  durchge-
@ fuhrt, was das Pen-
dant im Jahrgang 7
darstellt. Beide Ver-
fahren werden vom
Bildungswerk der Hes-
A sischen Wirtschaft e.
V. (bwhw) und dem
Verein far Sozialpoli-
tik, Bildung und Be-
rufstérderung . V.
(Y5B) unterstiitzt. Bei
JKomPo7®  erfolgte
eine enge Zusammen-
arbeit zwischen der
Schule und den Insti-
tutionen, die auch Per-
sonal zur Verflgung
stellten.

Wahrend dieser Kompetenzfeststel-
lungsverfahren flhren die Proban-
den unter anderem simulations-
und handlungsorientierte sowie er-
lebnispadagogische Ubungen in
Kleingruppen durch. Dazu gehdrt
beispielsweise die Konstruktion
eines maglichst hohen und stabilen
Turms aus einer vorgegebenen
Menge von Papierblattern oder der
Bau einer Bricke, die nur aus klei-
nen Holzstickchen besteht, ohne
weitere Befestigungshilfen
(,Leonardobricke”). Beobachter
machen sich wahrend der Durch-
fuhrung standig Notizen und analy-
sieren spater in einer Beraterkonfe-
renz intensiv das Verhalten jeder
Schilenn respektive jedes Schi-
lers. Dabei sollen die individuellen
Starken und zu verbessernde Kom-
petenzen ermittelt werden.

Die Beobachter bestanden bei
JKomPo7" aus VSB - Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern sowie Lehre-
rinnen und Lehremn. Bei KomPo9"
waren es ausschliellich Lehrkrafte
der Heinrich-Grupe-5chule.

Das Team bestand aus Frau
Russ-Giloy, Herrn Blankenfeld,
Herrn Lackner und Herrn Schiutz.
Fiir die Schiilerinnen und Schi-
ler war die Teilnahme freiwillig.
Angesprochen waren vor allem

diejenigen, die in der Berufswahl
noch unentschlossen sind.

Herr Blankenfeld hatte die Vorga-
ben des KomPo%" - Verfahrens so
modifiziert, dass es statt an 5 Ta-
gen in 3 Tagen durchgefiihrt wer-
den konnte. Dank seiner guten Vor-
arbeit verlief alles problemlos und
die Beteiligten gaben durchweqg
eine positive Rickmeldung.

Tobias Schiutz
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