5 Heineich-Grupe-Schule

Sehuljahr 12/13

Kompetenzen entdecken, Potentiale nutzen —

Berufswahl gestalten

Kompetenzfeststellungsverfahren (KomPo 7) an der Heinrich-Grupe-5Schule !

m 0.

und OF.02.2013
nahm die Klasse RTh an
diesem Feststellungsver-

fahren teil. 24 Schiller-
innen lemten losgeldst vom Schul-
alitag bei handlungsorientierten und
erlebnispadagogischen Ubungen
ihre Kompetenzen kennen. In ei-
nem erganzenden Job-Interview
bekamen sie Einblicke in die regio-
nale Berufs- und Arbeitswelt. Fir
dieses Interview konntz die Firma
Wiegand, Heizung — Sanifdr aus

-’“Trendelhurg -
Eberschitz  ge-
WOnNnen werden.

Mit der Kompe-
tenzfeststellung in
Klasse T werden
Schdler/-innen,
ihre Eltern sowie
die heteiligien
Lehrkridfte fir die
ansiehende Phase
der  beruflichen
Crientierung  sen-
sibilisiert.

Auf Basis der Erhebung grundle-
gender sozialer, personaler und
methodischer Kompetenzen soll
sich die weitere berufliche Forde-
rung und Beratung der Schiiler/-
innen durch die Schule und die
Agentur fiir Arbeit ausrichten.

KomPo7 unterstlitzt die beginnende
Berufsorientierung  von  Schiler/-
innen als Bestandtel ihrer Lebens-

Gltesiegel trifft Glitesiegel

planung und hilit ihnen, sich selbst
auf neue Weise Kennen zZu lemen.
Untrennbar mit der Kompetenziest-
stellung ist die Forderung der Be-
rufswahl- und Aushildungsreife ver-
hunden . Die Schiller-innen wenden
darauf vorbereitet, sine realistische
und passgenauve Berufsenischei-
dung als Grundlage fir einen er-
folgreichen Ubergang won  der
Schule in die Arbeitswelt treffen zu
kdnnen.

Wiitried Blankeriiy

HGS fiifhrt bereits seit 2 Jahren das ,, Giitesiegel Berufsorientierung Hessen®

Mit der Qualifizierungsoffensive des
hessischen Wirtschaftsministeriums
unterstiizt durch EU und dem Eu-
ropaischen Sozalfiond haben sich
sieben Innungsbetriebe im Bereich
der Kreishandwerkerschaft Kassel
Zu der Arbeitsgemeinschaft TOPAS
Zusammengefunden, um die Aushil-
dungsakiivitdten im Handwerk zu
starken.

Diese TOP-Ausbildungsstitien
erhalten damit ein Giitesiegel fir
ihren Meisterbetrieb und ver-
pilichten sich freiwillig, besonde-
re Qualitdtsstandards fir die
Ausbildung junger Menschen zu
erbringen.

Meben den Fortbildungen im Fachili-
chen méchte man auch die person-
lichen und soFialen Kompetenzen
steigem. Das Augenmerk liegt also
auf einer besonderen Cualifikation
wahrend der benuflichen Aushil-
dung.

Da die Heinrich-Grupe-Schule
schon Ober vigle Jahre eine dbera-
gende berufliche Vorbereitung in

ihrem Schulprogramm  aufgenom-
men hat und auch mit allen Schi-
lem/innen besonders im Fachbe-
reich Arbeitslehre durchfiihrt und
wir somit seit nun mehr als Zwel
Jahre als eine der ersten Schulen in
Hessen das ,Gitesiegel Berufs-
orientierung Hessen® filhren dir-
fen, haben wir ein ganz besonderes
Interesse, mit Befrieben eng in Ko-
operation zu freten, die auch ihrer-
seits  hesondere Schwerpunkte in
der beruflichen Aushildungsqualitat
sefzen.

Es ist uns Anfang Marz gelun-
gen, erste Kontakte mit der
Kreishandwerkerschaft Kassel zu
kniipfen, um eine hoffentlich in-
tensive Kooperationspartner-
schaft zu erreichen.

Die Eltem und Schilerinnen der
Klasse HE haben an einem Eltem-
abend Anfang April erste Eindricke
dieser Parinerschaft kennengelemt,
als es um die Frage ging MVie kann
&35 nach der Hauptschulklasse 9
weitergehen™?

Hemr Stefan Schweiker, Aushil-
dungsberater der Handwerkskam-
mer Kassel, konnte viele anschauli-
che aber auch atirakiive Moglich-
keiten an diesem Abend aufzeigen
— vor allem neue Wege, die durch
die Buropdische Union geschaffen
wurden. Die Bltermschaft war sehr
akiiv im Prozess eingebunden, viele
alte Denkweisen konnten hier auf
den neusien Stand gebracht wer-
den.

An dieser Stelle zeigt es sich wie-
der ganz deutlich, wie wichtig s ist
verdssliche, auferschulische KHo-
operafionspariner zZu gewinnen,
damit unsere Jugendlichen bei ih-
ren Zukunfispldnen sachlich, fach-
lich und umfassend aufgeklar wer-
den, um ihre Chancen in einer zu-
kinfiigen beruflichen Welt =zu
verbessam.
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