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Wir laden Eltern und Schulerlnnen ein, die
Gegenwart und die Zukunft der HGS
gemeinsam mit uns zu gestalten!

Heinrich-Grupe-Schule
Hofgeismarer Str. 9
34393 Grebenstein

Telefon 05674-9976-0

Fax 05674-9976-30

poststelle@heinrich-grupe-
E-Mail schule.grebenstein.
schulverwaltung.hessen.de

Homepage https://wordpress.grebenstein.net
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Wir sind eine Kooperative Gesamtschule des
Landkreises Kassel mit Ganztagsangebot und
verstehen uns entsprechend unseres Leitbildes
als lernend, praventiv, zielorientiert, ganzta-
gig, kooperativ und inklusiv.

Dabei fordern und féordern wir unsere Schile-
rinnen und Schiler an der HGS bestmdglich und
individuell.

Unser umfangreiches AG-Angebot bietet vielsei-
tige Moglichkeiten persoénliche Interessen und
Hobbys in den Schulalltag zu integrieren und
weiterzuentwickeln.

Die Vorbereitung auf die sich anschlieBende
schulische oder duale berufliche Ausbildung er-
folgt an unserer Schule durch vielfaltige Angebo-
te im Rahmen unserer mehrfach zertifizierten
Berufs- und Studienorientierung.

Folgende Bildungsgdnge kdénnen an unserer
Schule durchlaufen werden:

Schulische oder duale berufliche
Ausbildung entsprechend der an der
HGS erworbenen Qualifikation
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kleine Lerngruppen

enge fachliche und personelle Kooperation
mit den Verbundschulen in Calden (MPS Wil-
helmsthal) und Grebenstein (BBS)

Grund- und Erweiterungskurse in Englisch
und Mathematik im Jahrgang 6

Lernbereiche NaWi und Gesellschaftslehre
intensive Begleitung durch die Klassen-
und Co-Klassenlehrkrafte mit moglichst vielen
Unterrichtsstunden in der Klasse

gezielte Leseférderung in beiden Jahrgangen
Soziales Lernen

spezielle Angebote flir die jingeren Schiler-
innen und Schiler im AG-Bereich
Kennlernfahrt mit dem gesamten Jahrgang

Franzésisch oder Latein als zweite Fremd-
sprache ab Jahrgang 7

Begabtenférderung im Fremdsprachenbe-
reich u.a. ab Jahrgang 9: bilingualer Ge-
schichtsunterricht, Vorbereitung auf schulex-
terne Sprachprifungen in Englisch und Fran-
z8sisch, Mdglichkeit zur Teilnahme an weiteren
Fremdsprachen-AGs Spanisch und Italienisch
Schiileraustausch bzw. Begegnungsfahrt
nach Sarsina, Italien und Niederbronn-les-
Bains, Frankreich im Jahrgang 9

zweiwdchiges Betriebspraktikum im Jahr-
gang 9

fortlaufende Berufs- und Studienorientie-
rungsmaBnahmen u.a. Bewerbungstraining,
Betriebserkundungen, Berufsberatung, Café
Beruf, Studienorientierung an der Universitat
Kassel

kleine Lerngruppen, teilweise in Doppelbeset-
zung

Ricksichtnahme auf die individuellen Lernge-
schwindigkeiten, Angebot von Differenzie-
rungsstunden zur Vorbereitung auf die Ab-
schlusspriifungen

projektbezogener Unterricht als Vorbereitung
auf die Projektpriifung im Jahrgang 9

Fach Arbeitslehre in der Hand der Klassenlei-
tung mit hohem Bezug zur Arbeits- und Be-
rufswelt, Arbeitslehre als ,Leitfach”

zwei Betriebspraktika von insgesamt funf
Wochen plus mehrere Betriebserkundungs-
tage in den einzelnen Jahrgangen

vielfaltige MaBnahmen zur Berufsorientierung

kleine Lerngruppen

diverse Kompetenzfeststellungsverfahren ab
Jahrgang 7

Wahlpflichtunterricht: Arbeitslehre oder
Franzésisch als zweite Fremdsprache ab
Jahrgang 7

zwei Betriebspraktika in den Jahrgangen 8
und 9

intensive Vorbereitung auf die zentralen
Abschlussprifungen im Jahrgang 10
Uberginge nach dem Jahrgang 10: Fachober-
schule, Gymnasiale Oberstufe, Berufliches
Gymnasium etc.

Vorbereitung auf den Berufseinstieg beispiels-
weise durch Bewerbungstraining, Betriebser-
kundungen, Café Beruf, Beratung in der Schu-
le durch die Agentur flr Arbeit, Kompetenz-
feststellungsverfahren etc.



