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Grebenstein, den 20.09.2021

1. Elternbrief zum Schuljahresbeginn 2021/22 & Termine

Liebe Eltern und liebe Erziehungsberechtigte, liebe Schiilerinnen und Schiller,

inzwischen hat das laufende und noch junge Schuljahr 2021/22 an Fahrt aufgenom-
" men, wir sind trotz der noch bestehenden Einschrankungen sehr zuversichtlich und
hoffen sehr auf ein Schuljahr, das durch einen hohen Anteil an Prasenzunterricht fr
alle Lernenden gepragt sein wird. Bereits jetzt hat sich tatsachlich eine gewisse Nor-
malitat unter Beachtung des allgemein gliltigen Hygieneplans im taglichen Schulbe-
trieb eingependelt. In seiner Zustandigkeit hat der Landkreis Kassel flr die Klassen-
raume der funften und sechsten Jahrgange Lufifilter angeschafft und wird diese zeit-
nah auch an der HGS installieren.

Mit diesem Schreiben {ibermittele ich Ihnen ebenfalls —wie in den vergangenen Jahren
auch — die Jahresplanung hinsichtlich der wichtigen schulischen Termine. Einzelne
Klassenveranstaltungen sowie moglicherweise pandemiebedingte Anpassungen er-
reichen Sie kurzfristig liber die tblichen Kommunikationswege.

Am 30.08.2021 haben wir in der Kulturhalle insgesamt 92 neue Schiilerinnen und
Schiiler in einem kleinen, aber dennoch feierlichen Rahmen eingeschult. Frau Gilfert
und Frau Meister leiten die beiden Gymnasialklassen, Frau Jakings-Engel und Frau
Fromm sowie Frau Melzer und Herr Thiel bilden das Leitungsteam der beiden Forder-
stufenklassen. Zum Gelingen dieser Veranstaltung haben neben der tatkraftigen Un-
terstiitzung unserer Schiilerpaten und der Klasse G 10a auch der Gymnasialzweiglei-
ter Herr Weidmann und der in Vertretung fiir Frau Bodden beauftragte Leiter der For-
derstufe Herr Kunz beigetragen — dafiir herzlichen Dank!!!

Einige Hinweise zu den personellen Verdnderungen: Am Ende des vergangenen
Schuljahres haben wir Frau Salzmann und Frau Lux-Ewinger in deren wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet. Zu Beginn des aktuellen Schuljahres haben Herr Kant
(E/Powi) und Herr Erdmann (E/F) neue Planstellen an der HGS erhalten. AuRerdem
sind Frau Melzer (D/Re), Frau Dotzert (IKL), Herr Thiel (Ge/Powi) und Herr Wilinski
(IKL) im Rahmen von Lehrauftrédgen an der Schule tatig. Unsere UBUS Kraft Frau
Fechner wird ab Oktober 2021 mit voller Stelle an der HGS tétig sein und direkt in den
Klassen unterstiitzend tatig sein. Die Starkung der Sozialkompetenz steht besonders
im von Frau Fechner und Frau Gbur sowie Frau Gartung (Schulsozialarbeiterin) be-
gleiteten Konzept ,,Gemeinsam Klasse sein® in den unteren Jahrgangen im Fokus
des Schuljahres.

Ebenfalls wird auch die Arbeit in den Schulverbiinden mit den Grundschulen sowie der
ASS in Hofgeismar stark durch Abordnungen unterstitzt.
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Unser Hausmeisterteam wurde um ebenfalls eine halbe Stelle verstarkt, wir konnten
mit Herrn RoRler einen Haustechniker zum Schuljahresbeginn begriifien.

Wahrend der diesjahrigen Sommerferien haben bereits zum zweiten Mal Uber 50
Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit genutzt und wéhrend der letzten beiden Fe-
rienwochen Lernstoff kompakt in den Hauptfachern aufgearbeitet. Das Feriencamp
zahlt zum Ubergreifenden hessischen Kompensationsprogramm Lowenstark, das an
der HGS auch wahrend des Schuljahres weiter vertieft werden wird, beispielsweise
durch individuelle Begleitung in den Hauptfachern der Vorabgangs- und Abgangsklas-
sen. Kompensation fir alle SuS findet in den jeweiligen Lernzeiten statt, die im
Schulrhythmus weiter durch Angebote der Hausaufgabenhilfe flankiert werden.

Der zentrale Schwerpunkt der Schulentwicklung ergibt sich aus den aktuellen Anfor-
derungen an einen modernen und auf Nachhaltigkeit ausgelegten Unterricht. So wird
die Digitalisierung weiterhin vorangetrieben, die Planungsphasen zum Digitalpakt sind
fiir die HGS abgeschlossen und wir befinden uns nunmehr vor der Umsetzungsphase,
die der Schultrager koordiniert. Schulintern finden bereits in den Fachkonferenzen kon-
krete Uberlegungen und Verabredungen zur starkeren Einbindung digitaler Endgerate
in den Unterricht statt. '

In diesem Zusammenhang erwéhne ich sehr gern, dass mit Schuljahresbeginn der
aktuelle Vertretungsplan auch flr unsere Schiilerschaft (iber WebUntis mit entspre-
chenden Zugangsmodalitdten direkt einzusehen ist. '

Der Biicherei Neubau befindet sich aktuell in der konkreten Planungsphase, die in en-
ger Abstimmung mit der Burgbergschule, der Kommune, dem Schultrager und der
HGS stattfindet.

AbschlieRend erhalten Sie noch zwei Wichtige Hinweise:

e Alle Informationen finden Sie wie immer auch zum Nachlesen auf unserer
Homepage:

www.gsgrebenstein.de

e Unterstiitzen Sie die vielfaltige Arbeit unseres Fordervereins und werden Sie
Mitglied — Antrage sind entweder im Schulsekretariat oder direkt auf unserer
Homepage unter HGS Team erhéltlich! ‘

Ausdriicklich bedanke ich mich im Namen des gesamten Schulleitungsteams und des
Kollegiums fiir lhre vielfaltige Unterstiitzung sowie Ihren umsichtigen Umgang mitden
besonderen Herausforderungen dieser Zeit.

Herzliche Griifte aus der HGS an Sie und lhre Familie

(4. Roye- P esel.

Martinagoye-Griesel
Schulleiterin



